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EXERCICIO DE 2021
INTRODUCAO

Nos termos do disposto no inciso I, do § 2° da Resolugdo n°® 016/2006-TCE,
cumpre ao Prefeito Municipal, na qualidade de administrador do Municipio de Bom
Jesus-RN, apresentar o relatdrio circunstanciado sobre as atividades da Prefeitura no
exercicio de 2021.

O relatorio em referéncia se propfe a apresentar uma analise que compreenda
todas as atividades desenvolvidas no exercicio anterior, divulgando as realizacfes
verificadas, destacando os avancos obtidos, sucesso conseguido no aprimoramento da
administracdo publica e processo de execucao de obras e servicos.

O contexto em que ocorreram 0 cumprimento das metas e execucao
orcamentaria das despesas foi marcado por atividades de controle buscando
cumprimento dos cronogramas fisicos e financeiros estabelecidos, que culminou com
resultados eficientes, efetivos e eficazes da atuacdo da Prefeitura na vida do cidaddo de
Bom Jesus.

Nas paginas seguintes pretende-se demonstrar de forma explicativa as
realizacbes da Prefeitura em 2021, trazendo a publico, de forma analitica e
sistematizada, informacdes que permitam uma avaliacdo efetiva da atuacdo do Poder

Executivo naquele ano.

1. INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA
E PATRIMONIAL.

1.1 - GESTAO ORCAMENTARIA

A partir das informacgdes constantes do Balan¢co Orcamentario e em

outros demonstrativos da receita e despesa, bem como do acompanhamento das ac¢oes



do Governo Municipal, apresenta-se uma analise da gestdo orcamentaria no ano de
2021.

1.1.1 DO ORCAMENTO

A Lei Orcamentéaria do exercicio de 2021, Lei Municipal n® 411/2020, de
08 de outubro de 2020, estimou a receita em R$ 34.286.577,00 (trinta e quatro milhdes,
duzentos e oitenta e seis mil, quinhentos e setenta e sete reais) e fixou a despesa em
igual valor. Tendo a seguinte divisdo: no Orcamento Fiscal, em R$ 23.236.957,00 (vinte
e trés milhGes, duzentos e trinta e seis mil, novecentos e cinquenta e sete reais) e no
Orcamento da Seguridade Social, em Orcamento da Seguridade Social, em R$
11.049.620,00 (onze milhdes, quarenta e nove mil, seiscentos e vinte reais).

1.1.2 RECEITA ORCAMENTARIA

Da receita inicialmente estimada foi efetivamente arrecadada a soma de R$
38.941.190,30 (trinta e oito milhdes, novecentos e quarenta e um reais e trinta centavos)
correspondente a 92,44% do estimado, relativamente bom para os padrdes de
arrecadacdes conhecidas, considerando que a maior parte da receita ndo arrecadada
refere-se a convénios cuja celebragdo nao foram confirmadas.

Cabe ressaltar que a partir do ano de 2018, o coeficiente de repasse do Fundo de
Participacdo dos Municipios — FPM, do municipio de Bom Jesus/RN, passou de 0,6
para 0,8.

O quadro abaixo mostra a evolucdo da receita no periodo de 2014 a 2021 onde
revela o resultado do trabalho feito no sentido de melhorar a arrecadacédo e reverter em

obras e servicos para a populacéo:

Quadro I — Demonstracdo da evolugao da receita 2014/2021

ANO | RECEITA ARRECADADA | VAR. %

2014 17.433.595,34 15,90
2015 18.171.297,19 20,81
2016 19.436.299,90 29,22
2017 20.827.423,40 38,46
2018 25.344.417,40 68,50
2019 27.200.141,78 72,14
2020 31.193.709,26 76,22
2021 38.941.190,30 92,44

Fonte: Balangos de 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021.



O demonstrativo em constante crescimento estd associado as medidas de
recuperacdo de créditos tributarios e ampliacdo da base de arrecadacdo, adotadas pelo
Municipio, destaca-se:

a) arealizacdo de notificacdo dos contribuintes em débito;

b) realizacdo de parcelamento de créditos tributarios;

c) adogdo de politicas de aplicagdo de métodos de incentivos visando recuperar
débitos inscritos;

d) adogdo do processo de recadastramento imobiliario;

e) adequacdo da legislacdo tributaria a realidade do Municipio; e

f) outras medidas de carater pessoal que estimulou o contribuinte a regularizar-se
perante o erario publico.

1.1.3 DESPESA ORCAMENTARIA

A despesa orcamentaria realizada somou o valor de R$ 37.647.508,84 (trinta e sete
milhdes, seiscentos e quarenta e sete mil, quinhentos e oito reais e oitenta e quatro
centavos), sendo 90,12% comprometida com despesas correntes e 9,88% com despesas
de capital.

Em termos de atencdo aos limites legalmente estabelecidos para despesas com

pessoal e encargos sociais, a Prefeitura aplicou 45,09% do valor das receitas especificas
criadas por Lei.

Quadro Il — Demonstrativo da despesa por grupo.

Discriminacao Valor
Despesas Correntes 33.926.732,60
Pessoal e encargos sociais 18.361.422,32
Juros e encargos da divida interna 327.412,73
Outras despesas correntes 15.237.897,55
Despesas de Capital 3.720.776,24
Investimentos 2.695.121,23
Inversdes financeiras 0,00
Amortizacdo da divida 1.025.655,01
TOTAL 37.647.508,84

Fonte: Balan¢o Orcamentario 2021.

1.1.4 GESTAO FINANCEIRA

O Balango Financeiro constitui-se na peca basica para a demonstracdo da gestdo
financeira, uma vez que conjuga as operacdes de receita e despesa orgcamentarias, além
daquelas que, por sua natureza, independem de autorizagdo orcamentaria, com o saldo
em especie no inicio e no fim do exercicio.



Quadro Il — Resumo da Movimentagdo Financeira

Saldo no inicio do periodo 4.041.531,49
Ingressos 45.007.085,91
Receitas Orcamentérias 38.941.190,30
Transferéncias Financeiras 1.112.463,77
Recebimentos Extraorgamentarios 4.953.431,84
Dispéndios 43.636.891,09
Despesas Orcamentarias 37.647.508,84
Transferéncias Financeiras 1.112.463,77
Pagamentos Extraorcamentarios 4.876.918,48
Saldo em 31/12/2021 5.411.726,31

Fonte: Balanco Financeiro 2021.

2. GESTAO DE PROGRAMAS E ACOES

Todo o processo orcamentario foi desenvolvido com base no Plano

Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias, conforme determina a lei orgénica do

Municipio, Constituicdo Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal.

atuacéo:

Aqui serdo descritas as acfes de governo executadas em 2021 por area de

2.1 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Estratégia Mais Aprendizado: Ampliacdo do tempo de permanéncia do aluno
em sala de aula. Uma hora a mais todos os dias e aulas aos sdbados. No total,
foram 200 horas de aula a mais, 0 que equivale a 2 meses e meio de aulas (50
dias);

Projeto Tempo de Aprender Mais. Aula de reforco de Lingua Portuguesa e
Matematica no contra turno para os alunos do 5° e 6 © ano. Aproximadamente
100 alunos foram atendidos pelo projeto. Os resultados da avaliacdo
demonstraram significativa melhora no aprendizado, especialmente em

Lingua Portuguesa;

Entrega de cadeira de rodas comuns e cadeira de rodas higiénica (para uso em
banheiro) para as Creches e Escolas Municipais. A entrega é importante para
promover a inclusdo dos alunos com deficiéncia no ambiente escolar;

Entrega do kit Escolar com caderno, lapis, borracha, apontador e outros itens

para todo os alunos das Creches e Escolas da Rede Municipal de Ensino;



Entrega de fogdes, freezer e refrigerador para as Escolas Municipais, para
favorecer o adequado armazenamento dos alimentos, bem como o preparo
dos alimentos;

Entrega de equipamentos eletrénicos e de informatica, incluindo Notebooks,
impressora, Data Show, Televisor e Roteador para utilizacdo nas atividades
administrativas das escolas;

Entrega de 100 Chromebook para utilizagéo pelos professores. O uso serd em
regime de comodato, com o professor assinando termo para levar o
computador para casa e devolvé-lo no final do ano;

Entrega de kit de fantoches sobre meio ambiente, atividades profissionais e de
animais para utilizacdo em atividades pedagogicas nas Creches Municipais;
Climatizagdo do CEMEI Maria de Lourdes Silva de Melo na Zona Urbana. A
climatizacdo proporciona melhor conforto térmico aos alunos e professores,
favorecendo permanéncia em sala de aula;

Climatizacdo do CEMEI Julita Bezerra de Azevedo na Zona Urbana;
Climatizacdo da Escola Municipal Mé&e Santa, na Zona Rural;

Climatizacdo da Escola Municipal Demétrio Soares, na Zona Rural.
Climatizagéo da Escola Municipal Severina Azevedo, na Zona Rural,
Substituicdo das lampadas antigas por lampadas de LED nas Escolas
Municipais Dia Azevedo e no CEMEI Maria de Lourdes Silva de Melo e na
Quadra da Escola Alice Garcia Freire, favorecendo a melhor iluminacao e
conforto visual;

Fornecimento de duas refeicbes em todas as Creches e Escolas Municipais,
favorecendo a seguranca alimentar dos alunos e contribuindo para a
promocao de hébitos alimentares saudaveis;

Garantia do transporte escolar para os alunos da Educagédo Infantil residentes
na Zona Urbana em ruas mais distantes e para os alunos com deficiéncia ou
necessidade especiais;

Aquisicdo de dois veiculos do tipo passeio para o deslocamento de
profissionais da Educacéo para atividades administrativas e pedagogicas;
Aquisicdo de Prédio para o funcionamento do Centro Municipal de Educagéo
Infantil Julita Bezerra de Azevedo para o deslocamento de profissionais da

Educacdo para atividades administrativas e pedagogicas;



e Pagamento das letras atrasadas (progressao horizontal referente aos anos 2013
a 2018) que nao foram implementadas, demonstrando comprometimento e

respeito ao plano de carreira dos profissionais do magistério do municipio.

2.2 SECRETARIA DE SAUDE

e Plantdes Médicos e de Enfermagem disponiveis diariamente na Unidade
Mista Severina Azevedo de Oliveira;

e Continuidade no abastecimento de medicamentos da farmécia bésica;

e Manter 4 equipes de Saude da Familia com Saude Bucal;

e Atendimentos especializado (Ginecologia, Cardiologista, Psiquiatra,
Neurologista, Pequenas Cirurgias);

e Equipe multiprofissional (Nutricionista, Educador Fisico, Psicologo,
Assistente Social, Fonoaudidlogo e Fisioterapeuta;

e Atendimento de Fisioterapia extra para demanda na area rural e domiciliar.

e Realizacdo dos testes rapidos para HIV, Sifilis e Hepatites Virais nos postos
de salde;

e Grupos de controle do tabagismo e gestantes;

e Procedimentos de controle de focos de infestacdes realizados pelo setor de
Endemias;

e Cadastros e inspecdo de estabelecimentos diversos realizados pela Vigilancia
Sanitaria;

e Educacdo continuada para profissionais;

e Regularizacdo de incentivo de desempenho para 0s agentes comunitarios de
salide mediantes cumprimento de metas;

e Informatizacdo das Unidades de Saude com prontuério eletrénico do cidaddo
(E-Sus);

e Relatério anual de gestdo, relatorios quadrimestrais e programacdo anual de
salde devidamente apresentados e aprovados no conselho municipal de

saude;



Acdes voltadas Estratégia Saude Da Familia:

Comemoracéo das datas alusivas ao calendario da Saude nas Unidades;
Reuni@es técnicas para aprimoramento do processo de trabalho;
Elaboracéo da agenda compartilhada;

Sala de Espera visando informar a populagdo sobre os servigos ofertados;

Visitas as areas descobertas para identificacdo do territorio;

Acdes voltadas a Estratégia Saude Bucal:

Atividade coletiva com os agentes de saude nas Unidades de Salde;
Comemoracdo do Dia da Pascoa e do Dia Internacional da Mulher com café
da manha oferecido nas unidades de saude;

Atendimento em Grupo: Escovacdo Dental Supervisionada e Aplicacdo de
fluor;

Atendimento em Grupo: Tuberculose;

Acdo coletiva com tema de prevencdo ao cancer bucal: rastreamento e
orientagéo;

Palestra sobre higiene bucal na populacdo com diferentes faixas etérias;

Atividades/participacdes realizadas pela coordenacao de atencdo basica,
saude bucal e NASF:

Visita a todas as Unidades Baésicas de Saude para levantamento das

necessidades estruturais (fisicas, elétricas, hidraulicas e sanitarias), insumos,

equipamentos e material permanente;

Monitoramento dos Sistemas de Informacdo: SISAB/E-SUS, CNES,

SISPRENATAL WEB e SISLOGLAB;

Oficina para os profissionais da Atencdo Baésica: (ESF, ESB,) Programa

Previne Brasil;

Treinamento com as equipes da Atencdo Basica para aprimoramento dos

registros no Sistema de Informagéo E-SUS-AB;

Identificacdo das areas de abrangéncias das Equipes de Saude da Familia;

ReuniBes técnicas com as Equipes— Resolver conflitos e melhorar o processo

de trabalho;



Monitoramento dos registros de produgdo no E-SUS-AB em relacdo a
producdo informada pelas equipes da Estratégia Saude da Familia e
Cadastramento individual e de domicilios pelos Agentes Comunitarios de
Saude;

Reunido técnica com a equipe de salude da Familia com a finalidade de
explicar os requisitos necessarios para a melhora na qualidade do servico.
Capacitagdo para ESF, Equipe Multiprofissional, ACS sobre a efetividade no
trabalho através da porta da Atencao Basica e acolhimento no SUS.

Acdes voltadas ao combate a COVID-19:
Entrega de mascaras a populacao;
Visita Domiciliar por profissionais de nivel médio e superior para orientacao
e avaliacdo de quadro de saude;
Rede de assisténcia Psicossocial,
Acdes Educativas nas Escolas;
Entrega de Kits de medicamentos para tratamento da COVID;
Testagem rapida e sorolégica em massa na populacéo;
Capacitacdo de profissionais da atencdo especializada e priméaria para
manejo de pacientes positivados;
Decretos Municipais com restricGes a aglomeracdes;
Aquisicdo de equipamentos destinados ao atendimento de pacientes

suspeitos/ acometidos pela Covid-19.

2.3 SECRETARIA DE TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA

SOCIAL

504 Atendimentos particularizados realizados no @mbito do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social- CRAS;

159 visitas domiciliares realizadas pela equipe técnica de referéncia do
CRAS;

997 Familias acompanhadas pelo Servico de Prote¢do e atendimento Integral
a Familia- PAIF;



1.963 Beneficios eventuais concedidos no ambito da Politica publica de
Assisténcia Social;

104 Idosos participantes do Servico de Conivéncia e Fortalecimento de
Vinculos SCFV;

101 Crianca e adolescente participantes do SCFV;

3.047 usuérios participantes de atendimento coletivo, palestras, oficinas e
outras atividades coletivas do CRAS;

213 Familias visitadas no ambito do Programa Crianca Feliz

6.930 visitas realizadas no &mbito do Programa Crianga Feliz

2.444 Atendimento no Cadastro Unico para beneficios sociais (atualizago,
consulta, inclusao);

754 Familias beneficiadas com distribuicdo de galinha caipira abatida no
programa de Aquisicdo de alimentos- PAA;

804 familias beneficiadas com a distribuicdo de alimentos da agricultura
familiar;

Visita técnica da titular da Secretaria Estadual de Trabalho, Habitacdo e
Assisténcia Social- SETHAS/RN, Iris Oliveira. O objetivo do encontro foi
conhecer a implementacdo do Programa Crianca Feliz (PCF) e apresentar
orientaces técnicas;

O municipio de Bom Jesus foi escolhido o representante do Rio Grande do
Norte na recepgdo a secretaria Nacional de Atencdo a Primeira Infancia,
Luciana Siqueira Lira de Miranda, e sua equipe;

Realizacdo das atividades da col6nia de férias oferecidas aos adolescentes do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), com o tema
"Musicalizando na Coldnia de Férias™;

Visita técnica da secretaria Nacional de Atencdo a Primeira Infancia, Luciana
Siqueira Lira de Miranda, e sua equipe;

Realizacdo do | Encontro de Formacdo e Planejamento, com o tema "A
Atuacdo do SUAS no contexto de Pandemia;

Realizacdo da Campanha Faca Bonito- durante todo o més de maio diversas
atividades foram desenvolvidas objetivando o Combate ao Abuso e
Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes;



Realizagéo de acOes e atividades em alusdo a Campanha dia 12 de junho- dia
mundial contra o trabalho infantil;

Realizacdo da entrega de titulos de regulamentacdo fundiaria as familias dos
conjuntos Marcia Maia e Caixa D’Agua. No total, 51 familias foram
beneficiadas com escrituras publicas;

Realizacdo da Campanha referente ao dia 15 de junho, dia mundial de
combate & violéncia contra a pessoa idosa;

Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social: vacinados! Com
ampliacdo dos grupos de imunizagdo, os profissionais que atuam na
assisténcia social de nossa cidade receberam a primeira dose;

Realizagdo da 10? Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, com o tema:
Assisténcia Social: Direito do povo e Dever do Estado, com financiamento
publico, para enfrentar as desigualdades e garantir protecédo social,

Bom Jesus, é homenageada durante a abertura do més da Primeira Infancia do
SUAS, recebendo a Comenda Padre Sabino Gentille, ofertada pelo governo
do estado as cidades com reconhecidos trabalhos realizados na protecéo
social desde o nascimento;

Acao intersetorial- Realizacdo da Semana do Bebé;

Participacdo no Seminario Nacional da Primeira Infancia realizado em
Brasilia pela Secretaria Nacional de Atencéo a Primeira Infancia (SNAPI);
Assinatura da ordem de servico do programa Prd-Moradia, programa
habitacional que beneficiara 14 familias no nosso municipio;

Acdo intersetorial- realizacdo da Campanha Setembro Amarelo. (Auldo de
zumba e caminhada);

Realizacdo do Arraid Itinerante: Sdo Jodo Violeta- com os idosos do SCFV.
Realizacdo de acdo festiva em aluséo ao dia da crianga, com as criancas
atendidas pelo SCFV/CRAS;

Retomada gradual do tradicional forr6 com o grupo de idosos do SCFV e tem
como objetivo o entretenimento, a qualidade de vida e o convivio social dos
nossos idosos acompanhados pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos;

Realizacdo de Oficinas de Diagndstico Socioterritorial Participativo com a

populacéo, para a construcao participativa da politica de Assisténcia Social;



Acédo intersetorial - AcOes alusivas ao dia da Consciéncia Negra na
comunidade quilombola dos Grossos;

Realizacdo de encontros de confraternizacdo com o0s grupos de criangas e
idosos do SCFV.

2.5 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO E SECRETARIA DE
AGRICULTURA

AGRICULTURA

1.276 familias beneficiadas com o corte gratuito de terra;

1.410 doses de distribuicdo e acompanhamento de vacinas contra a febre
aftosa;

950kg de sementes distribuidas (feijao, milho e sorgo);

Criacdo de 10 novos bancos de sementes, beneficiando até 586 novos
produtores rurais;

470 produtores rurais beneficiados com o Programa Garantia Safra;
Acompanhamento de 384 de operacdes de crédito do Agroamigo em parceira
com Banco do Nordeste;

Promocao de cursos de formacéo: Oficina de Beneficiamento do Camaréo (3
produtores), Oficina de sistema de producdo da mandioca (20 produtores),
Curso de floricultura basica (3 produtores), Curso de inseminacéo artificial
em bovinos (3 produtores), Cursos sistema de irrigacao 4.0 (3 produtores);
Visitas de campo em casos de sucessos;

Executados R$ 77.000,00 (setenta e sete mil reais) na compra de produtos da
agricultura familiar no Programa de Aquisicdo de Alimentos, modalidade
Compra Direta;

66 produtores rurais beneficiados com a distribuicdo de 660 fardos de feno
pela Empresa de pesquisa agropecuaria do Rio Grande do Norte-EMPARN;
50 analises de agua e de solo;

Distribuicdo de 12.000 raquetes de palmas forrageiras para sistema de
irrigacdo por gotejamento;

165 emiss6es de Documento de Aptiddo ao PRONAF — DAP;

20 desbloqueios de Documento de Aptiddo ao PRONAF — DAP;



e 600 emissdes de Cartdo do Produtor;

e 45 novos cadastros junto ao Instituto de Defesa e Inspecdo Agropecuaria do
RN — IDIARN;

e 30 atendimentos médicos veterinario, com visitas e relatorios técnicos de
sanidade animal;

e Manutencdo de uma maquina forrageira;

e 145 familias assistidas pelo abastecimento de agua potavel;

e Manutencdo de 07 pogos artesianos municipais;

e 46 produtores rurais beneficiados com o transporte de forragem.

MEIO AMBIENTE E URBANISMO

e Servico de coleta de lixo diariamente na zona urbana do municipio;

e Implantacdo de coleta de lixo na zona rural;

e Varricdo das vias/ruas da cidade;

e Manutencao e Retiradas de podas de arvores;

e Retirada de entulhos;

e Manutencéo das vias, pinturas de meio fio;

e Manutencdo e limpeza da Lagoa de Panelas;

e Servico diario de capinacdo na cidade;

e Manutencao e limpeza das escolas da zona urbana e rural,

e Manutencao e limpeza de prédios pablicos da administracdo publica;

e Fiscalizacdo de criacdo de animais irregular e atendimento de denuncias de
desordem urbana e tomando as devidas providencias;

e Recebimento através de doacdo de um carro compactador de residuos sélidos,
pelo Ministério do Desenvolvimento Regional-MDR e Companhia de

Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba — CODEVASF.

2.6 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

e Reforma e Manutencao da parada de 6nibus;
e Manutencéo e pintura das pracas publicas;

e Manutencéo e pintura das Escolas da rede Municipal de ensino;



e Pintura e manutencdo da quadra de esportes da Comunidade Quilombola Sitio
Grossos;

e Manutencéo do prédio da Delegacia de Policia Militar;

e Manutencdo do prédio da Delegacia de Policia Civil;

e Manutencgdo do prédio da Coleta Seletiva;

e Manutencdo do prédio da Coordenacédo de Tributacéo;

e Trabalho de apoio a Secretaria Municipal de Saide ao combate a COVID 19 na
Feira Livre municipal;

e Pintura no cemitério publico;

e Manutencéo de vias publicas;

e Trabalho de apoio a Secretaria Municipal de Agricultura no Corte de Terra;

e Realizacdo de calcamentos das ruas: Jodo Alves da Silva, Francisco Moises da
Silva, Lourival Tedfilo, Maria Alves Pinheiro, Jodo Paulino da Silva, Professor
Francisco das Chagas de Oliveira, Dra. Maria Zilda, Manoel Alves da Fonseca,
Diogésio Pereira, José Miguel Quirino, Pedro Barbosa da Silva, Vicente
Anastacio da Cunha, Vereador Manoel Miranda, Manoel Ferreira da Silva, José
Firmino Ferreira, Toscano Jose Galvéo, estrada de acesso as comunidades

Quilombolas.

2.7 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

e Promocao de acdes de reconhecimento e valorizacéo do Servidor.

e Efetivacdo da gestdo da folha de pagamento dos servidores publicos municipais
ativos e inativos;

e Realizacdo de atividades em virtude da elaboracdo do Plano Estratégico da
Prefeitura Municipal de Bom Jesus/RN;

e Promocao de capacitacdes para servidores;

2.8 SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TRIBUTACAO

e Fortalecimento da ordem cronolégica de pagamentos;
e Compromisso com o pagamento da folha, e outros;

e Trabalho constante para o equilibrio financeiro;



Elaboragéo e Aprovacgédo da LDO;

Elaboragédo e Aprovagédo da LOA,

SITE — Sempre buscando melhorias para fortalecer a Lei de Acesso a
Informacéo;

Cumprimento das publica¢fes dos demonstrativos contabeis;

Adimpléncia do municipio;

Atendimento aos limites legais e constitucionais, na aplicacdo da saude e

educacéo;

Fortalecimento do Portal do Contribuinte, Sistema Web e da nota fiscal
eletrbnica e a emissdo, via Internet, de certiddo negativa, do alvara de
funcionamento e do boleto do IPTU.

Campanha REFIS 2021, uma oportunidade para o contribuinte quitar, com
desconto, suas dividas com o municipio;

Implantacdo do Projeto Censo Residencial com atualizacdo do cadastro
imobiliario;

Atualizacdo de quadras através de imagens com dronnes.

2.9 CONTROLE INTERNO;

Prestacdo de Contas de Gestdo e Governo da Prefeitura Municipal de Bom
Jesus/RN, exercicio 2020, de acordo com a resolucao n°® 012/2016-TCE/RN;
Coordenacgédo do preenchimento das informagdes referente ao levantamento do
indice de Efetividade da gestdo Municipal — IEGM;

Realizacdo de consulta publica virtual para discussdao e elaboracdo da Lei de
Diretrizes Orcamentarias- LDO e Lei Orcamentaria Anual- LOA para o
exercicio 2022;

Acompanhamento dos relatérios da Lei de responsabilidade fiscal (RREO e
RGF)

Realizacdo de atividades em virtude da elabora¢do do Plano Estratégico da
Prefeitura Municipal de Bom Jesus/RN;

Anélise de conformidade de processos de execugdo de despesa publica;

(conforme papeis de trabalho normativos e legislacdo pertinente);



e Coordenacdo do preenchimento de informacgdes referentes ao Sistema de
Registro de Bens dos Agentes Publicos — SISPATRI

Clécio da Camara Azevedo
Prefeito Municipal



